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VER
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KODEX

Die SCHOELLERSHAMMER GmbH ist ein Familienunter-
nehmen in der siebten Generation. Integritat und der
Respekt fur Menschen und Natur sind die Eckpfeiler unserer
Unternehmenspolitik.

Schoellershammer ist auf Werte gegrindet, die es im Ge-
schaftsalltag zu leben gilt. Deshalb vereinbaren wir diesen
Verhaltenskodex, der die wichtigsten Werte und Prinzipien
des Unternehmens zusammenfasst.

Der Verhaltenskodex ersetzt keine Gesetze, unternehmens-
interne Richtlinien oder Vereinbarungen. Im Zweifel gelten
diejenigen Regelungen, die unseren Anspruchsgruppen ei-
nen hdheren Schutz gewdhren und den Interessen der All-
gemeinheit besser dienen.



Gesellschafter,

Beirat,
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Werte und Prinzipien
Gesetzestreue und Integritat
Kartell- und Wettbewerbsrecht
Arbeitsbedingungen
Arbeitnehmerrechte
Arbeitssicherheit
Kundengesundheit

Datenschutz und Vertraulichkeit
Lieferanten

Umweltschutz

Soziale Verantwortung und Menschenrechte
Internationale Standards
Einhaltung des Verhaltenskodex
Ansprechpartner
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WERTE
UND
PRINZIPIEN

Wir richten unser wirtschaftliches Handeln
an ethischen Werten und Prinzipien aus.
Dazu gehdren insbesondere personliche In-
tegritat, die Gestaltung fairer Arbeitsbedin-
gungen, die Achtung der Menschenrechte
und der Schutz der Umwelt.
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GESETZESTREUE
UND
INTEGRITAT

Wir halten alle giltigen Gesetze und Rechtsnormen ein.

Insbesondere beachten wir Vorschriften und Verbote im Zu-
sammenhang mit Korruption, Bestechung, Betrug und Erpres-
sung. Weder gewdhren noch akzeptieren wir Geschenke,
Einladungen, Zahlungen oder sonstige Vorteile, wenn Ge-
schaftsbeziehungen dadurch beeinflusst werden kénnten.

Schoellershammer achtet auf eine transparente und nach-
vollziehbare Buchfihrung. Es wird sichergestellt, dass keine
falschen oder vorsatzlich irrefGhrenden Buchungen vorge-
nommen werden.

Die uns anvertrauten Vermdgensgegenstande behandeln wir
sorgsam und sachgerecht. Wir verwenden sie nur fir Ta-
tigkeiten, die dem unternehmerischen Zweck dienen. Ohne
ausdrickliche Genehmigung nutzen wir Einrichtungen oder
Gegenstande des Unternehmens nicht fir private Zwecke.
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KARTELL-
UND

WETTBE
WERBSRECHT

Schoellershammer verpflich-
tet sich zu fairem Wettbe-
werb und beachtet wettbe-
werbsschitzende Gesetze.
Dazu gehdren insbesondere
die in- und auslandischen
Kartellgesetze  sowie die
Gesetze gegen unlauteren

Wettbewerb.



Bei Schoellershammer pflegen wir einen
fairen, kooperativen Umgang miteinander
und unterstitzen uns gegenseitig bei der Er-
reichung unserer Ziele. Wir fordern die be-
rufliche Entwicklung der Beschaftigten und
achten sie in ihrem Bestreben, Beruf und Pri-
vatleben in Einklang zu bringen.

Wir achten auf Chancengleichheit und treten
jeglicher Diskriminierung aufgrund von so-
zialer oder ethnischer Herkunft, Geschlecht,
Alter, Nationalitat, politischer Meinung, Re-
ligion, sexueller Identitat oder Behinderung
entgegen.
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ARBEITS
BEDING
UNGEN
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ARBEIT
NEHMER
RECHTE

Schoellershammer achtet die Organisationsfreiheit seiner Be-
schaftigten sowie das Recht auf Mitbestimmung und Kollek-
tivverhandlungen durch ihre jeweilige Vertretung und stellt
sicher, dass dieses Recht nicht beeintréchtigt wird.

Schoellershammer halt die gesetzlich vorgeschriebene ma-
ximale Arbeitszeit ein. Mehrarbeit erfolgt auf vertraglicher
Basis und beruht auf Freiwilligkeit. Sie wird vergitet oder
durch Freizeitausgleich abgegolten.

Schoellershammer zahlt seinen Beschaftigten mindestens
den gesetzlichen oder tarifvertraglichen Mindestlohn, je

nachdem, welcher hoher ist.

Das Jungendschutzgesetz wird eingehalten.
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ARBEITS
SICHERHEIT

Bei Schoellershammer achten wir auf ein
sicheres, gesundes und sauberes Arbeitsum-
feld. Wir treffen alle notwendigen Maf3nah-
men, um Unfdlle und Gesundheitsschaden
zu vermeiden und bilden Mitarbeiter ent-
sprechend weiter. Wir erwarten, dass alle
Sicherheitsvorschriften eingehalten werden,
auch bei hohem zeitlichen Druck.

Aus Grinden der Arbeitssicherheit sind an
den Arbeitsplatzen Alkohol und Drogen
verboten. Beschaftigte dirfen nicht arbei-
ten, wenn ihre Wahrnehmung oder Leistung
durch Medikamente oder Rauschmittel be-
eintrachtigt ist.



Schoellershammer  stellt si-
cher, dass Produkte keine
negativen gesundheitlichen
Auswirkungen auf Verbrau-
cher haben. Die einschlagi-
gen Gesetze und Richtlinien
werden eingehalten.

Unsere  Gebrauchspapiere
sind gemaf3 BfR-Empfehlung
XXXVI fir den Lebensmit-
telkontakt zugelassen und
entsprechen der EU-Richt-

linie 94/92/EG hinsichtlich
Schwermetallgehalt.
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KUNDEN
GESUNDHEIT
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DATEN
SCHUTZ UND
VERTRAU
LICHKEIT

Personenbezogene Daten schitzen wir vor unbefugtem Zu-
griff. Bei der Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung von per-
sonenbezogenen Daten befolgen wir die Datenschutzgrund-
verordnung und kommunizieren die Vorgaben sowohl intern
als auch unseren Geschaftspartnern.

Die Weitergabe vertraulicher Informationen jeglicher Art
oder ihre Verdffentlichung ist nicht erlaubt.



LIEFER
ANTEN

Schoellershammer arbeitet nur mit solchen
Lieferanten zusammen, die den Anspriichen
des Unternehmens in Bezug auf Qualitat,
Transparenz und die Einhaltung sozialer und
dkologischer Standards entsprechen.

Lieferanten unterzeichnen im Zuge der Auf-
tragsannahme den Lieferantenkodex von
Schoellershammer und verpflichten sich, die
Grundsatze des Unternehmens zu befolgen
und an ihre eigenen Lieferanten zu kommu-
nizieren.

Das Qualitatsmanagement von Schoellers-
hammer ist nach DIN EN ISO 9001 zerti-
fiziert. Von unseren Lieferanten erwarten wir
ebenso einen ihrem Rahmen entsprechenden
systematischen Ansatz zur Sicherstellung von
Qualitat.
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UMWELT
SCHUTZ

Fir Schoellershammer ist Umweltschutz ein Unternehmens-
ziel.

Als energieintensives Unternehmen verfolgen wir eine akti-
ve Umweltpolitik, um den Verbrauch von Rohstoffen, Energie
und Wasser zu verringern und CO2-Emissionen zu reduzie-
ren. Dies schlieBt unsere Logistikprozesse mit ein.

Das Energiemanagement von Schoellershammer ist nach
DIN EN ISO 50001 zertifiziert.

Fur unsere Wellpappenrohpapiere und Testliner verwenden
wir ausschlieBlich gebrauchtes Papier, das wir recyceln. Die
Produktkette ist FSC-zertifiziert.

Wir engagieren uns gemeinsam fir die Umwelt, setzen Res-
sourcen sparsam ein und minimieren Umweltbelastungen.
Dies erwarten wir auch von unseren Lieferanten.
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SOZIALE
VERANT
WORTUNG
UND
MENSCHEN
RECHTE

Wir begegnen Kollegen, Geschaftspartnern
und Anwohnern mit Achtung und Respekt.
Bei Konflikten bemihen wir uns um einver-
nehmliche Lésungen.

Wir schitzen die Menschenrechte und ak-
zeptieren keine Formen von Kinder- und
Zwangsarbeit.



Schoellershammer  bekennt
sich ausdricklich zur all-
gemeinen Charta der Men-
schenrechte der Vereinten
Nationen, zu den Kernar-
beitsnormen der Interna-
tionalen Arbeitsorganisation
(ILO) sowie zu den Prinzi-
pien des Global Compact

der Vereinten Nationen
]2 (UNGC).

NATIONALE
STANDARDS



Wir verpflichten uns, die
in diesem Verhaltenskodex
aufgestellten  Grundsatzen
einzuhalten. Die Geschafts-
fGhrung verpflichtet sich, Ver-
stofBen nachzugehen.
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EINHALTUNG
DES
VERHALTENS
KODEX



14
ANSPRECH
PARTNER

Der Verhaltenskodex wurde von der Ge-
schaftsfGhrung in Abstimmung mit dem Bei-
rat und dem Betriebsrat entwickelt.

Bei maglichen Verstéflen gegen den Kodex
stehen als Ansprechpartner zur Verfigung:

ALEXANDER STERN MARKUS HAAS
Tel: +49 2421 557122 Tel: +49 2421 557177
astern@schoellershammer.de mhaas@schoellershammer.de

fur die Geschaftsfihrung Betriebsratsvorsitzender








